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Décréte :

CHAPITRE 7
Champ d’application

Art. 1. — I. — Les dispositions du présent décret sont appli-
cables aux {tablissements relevant des dispositions de
I'article L.231-1 du code du travail dont les travailleurs sont
susceptibles d’étre exposés, du fail de leur activité, & I'in-
halation de poussiéres d’amiante.

II. — Les dispositions des articles 2 (alinéas 1 el 2), 6, 7, 8,
23 (alinéas 1, 2 et 3) et 25 2 32 du présent décret s appliquent
aux travailleurs indépendants et employeurs mentionnés 2
I'article L. 235-18 du code du travail.

IL. - Les activités qui relévent du présent décret sont ;

1" Les aclivités de fabrication el de transformation de maté-
riaux contenant de I'amiante, définies a 1 article 17 ;

2" Les activités de confinement et de retrail de I'amiante,
déflinics a I'article 23 ;

3 Les activilés et interventions sur des malériaux ou appa-

reils susceptibles de libérer des fibres d’amiante, définics 3
I'article 27.

CnariTre I

Dispesitions communes aux différentes activités
mentionnées & Particle 1° ou & certaines d’entre elles

Section 1
Dispositions communes & toutes les aclivités

Art. 2. — Le chef d'élablissement concerné doit procéder a
une évaluation des risques afin de délerminer, notamment, la
nature, la durée el le niveau de ’exposition des travailleurs 2
I'inhalation de poussitres provenant de |'amiante ou de maté-
riaux contenant de ’amiante.

Cette évalualion doit porter sur la nature des (ibres en pré-
sence et sur les niveaux d’exposition collective el individuelle,
ct comporter une indication des méthodes envisagées pour les
réduire.

Les éléments ct résultats de celle évaluation sont transmis au
médecin du travail, aux membres du comité d’hygidne, dec
sécurité et des condilions de travail ou, & défaut, aux délégués
du personnel ainsi qu’a I'inspecteur du travail el aux agents des
services de prévention des organismes de sécurité sociale,

Art. 3. — Le chef d'établissement est lenu d'établir pour
chague poste ou siluation de travail exposant les travailleurs 2
I'inhalation dc poussires d’amiante une notice destinée a les
informer des risques auxquels ce (ravail pcut les exposer et des
dispositions prises pour les éviter.

Celle notice est ransmisc pour avis au médecin du travail.
L’employeur informe ensuitc le salarié, dans les meilleurs
délais, des risques ainsi évalués.

Art. 4. — En application des articles L. 231-3-1 et L, 231-3-2
du code du travail, le chef d’établissement organise a I'intention
des travailleurs susceptibles d’8ire exposés, en liaison avec le
médccin du (ravail et le comilé d’hygiene, de sécurilé et des
conditions de (ravail ou, & défaut. les délégués du personnel,
d'une part, une formation A la prévention et 3 la séeurité, et
notamment i I'emploi des équipements el des vétements de pro-
tection adaptés, d’autre parl, une information concernanl les
risques potentiels sur la santé, y compris les facleurs aggravants
dus nelamment A la consommation du tabac, ainsi que les pré-
cautions & prendre en matidre d’hygiéne.

Art. 5. — Lorsque la nature des activités ne permet pas unc
misc en ceuvre cfficace des moyens de protection collective ou
que, malgré celic mise en ceuvre, la valeur limite d’exposition
précisée dans chacune des sections du chapitre II1 ci-aprés du
préscnt décret risque d’élre dépasséc, le chef d’établissement est
tenu de mettre a la disposition des travailleurs les équipements
de protection individuelle appropriés el de veiller 3 ce qu’ils
solent effectivement utilisés.

Il doit tenir comple de la pénibilité de chaque (iche pour
déterminer, aprés avis du médccin du (ravail, du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de (ravail ou, 3 défaut,
des délégués du personnel, la durée maximale du temps de tra-
vail avee port ininterrompu d’un équipement de protection indi-
viduelle.

L'entretien el la vérification de ces équipements sont 3 la
charge du chel d’établissement.

Arl. 6. — Le chef d’établissement doit veiller & ce que les
travailleurs ne mangeni pas, nc boivent pas et ne fument pas
dans les zones de travail concernées.

Arl. 7. — les déchets de loute nature et les emballages vides
susceplibles de libérer des fibres d amiante doivent étre condi-
lionnés et traités de maniére & ne pas provoquer d’émission de
poussiére pendant leur manutention, leur transport, leur entrepo-
sage el leur stockage.

Ils doivent &tre transportés hors du lieu de travail aussitdl que
possible dans des emballages appropriés et fermés, avec apposi-
tion de I'étiquetage prévu par la réglementation relative aux
produils contenant de I'amiante,

Ils doivent étre transporiés et éliminés conformément aux dis-
positions concernant 1"élimination des déchets ct les installations
classées pour la protection de I'environnement.

Arl. 8. — Les jeunes de moins de dix-huit ans ne peuvent
ére alfeclés aux lravaux relevant des disposilions des sections 1
et 2, cl de celles de 1'article 28 de la section 3, du chapitre IIT
ci-aprés du présent décret.

Section 2

Dispositions propres aux activités
mentionnées aux 1° et 2° du III de Darticle 1+

Ant. 9. — Les installations et les appareils de protection col-
lective doivent étre périodiquement vérifiés et maintenus en par-
fait état de fonclionnement. Les résultats des vérifications sont
tenus 4 la disposition de I'inspecteur du travail et des agents des
services de prévention des organismes de sécurité sociale, ainsi
que du médecin du travail et des membres du comité d’hygiene,
de sécurité ¢l des condilions de travail ou, & défaut, des délé-
gués du personnel.

En outre, une notice établie par le chef d’établissement, apras
avis du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de tra-
vail ou, 2 défaut, des délégués du personnel, fixe les procédures
a mettre en ceuvre pour assurer la surveillance et la maintenance
des installations de protection collective.

Art. 10. — Les travailleurs doivent étre informés par le chel
d’établissement des incidents ou accidents susceptibles d’cntrai-
ner unc exposition anormale i I'inhalation de poussiéres
d’amiante.

Jusqu’au rétablissement de Ja situation normale et tant que les
causes de Pexposition anormale ne sont pas éliminées. seuls les
travailleurs dent la présence est indispensable pour 1'exécution
des réparations et autres travaux nécessaires sonl autorisés, 3 la
condition qu’ils utilisent les moyens de protection individuelle
nécessaires, 4 travailler dans la zone affectée par I'incident ou
I'accident. Cette zone doit &tre signalée comme telle.

Le chef d’élablissement doit prendre toutes mesures pour que
lcs travailleurs non protégés ne puissent pénétrer dans la zonc
affeciée.

Les travailleurs et les membres du comité d’hygiéne, de
sécurilé et des conditions de (ravail ou, A défaut, les délégués du
personnel, ainsi que le médecin du travail et I'inspecteur du tra-
vail sonl informés le plus rapidement possible des cxpositions
anormales, de leurs causes et des mesures prises pour y remé-
dier.

Arl. 11. — Le chef d’établissement élablit el tient 4 jour une
liste des travailleurs cmployés avec indication de la nature de
leur activité ainsi que, le cas échéant, des niveaux de 'exposi-
tion & I'inhalation de poussiéres d’amiante 3 laquelle ils ont été
soumis et de la durée de celte exposilion. Cetle liste est trans-
mise au médecin du travail.

Tout travailleur a accés aux informations qui le concernent
personnellement.

Art. 12. — Un travailleur ne peut élre affecté & des travaux
relevant des sections 1 ¢t 2 du chapitre III ci-aprés gue si la
fiche d’aplitude établie en application de I'article R. 241-57 du
code du travail et de I'anticle 40 du décret du 11 mai 1982 sus-
visé alleste qu'il ne présente pas de contre-indication médicale 4
ces lravaux.

Cette fiche d’aptitude est renouvelée au moins une fois par
an.

Art, 13, — Un arrété des ministres chargés du travail et de
I'agriculiure délermine les recommandations et fixe les instruc-



